REGULAMIN ORGANIZACYJNY Wydanie 4

Domu Pomocy Spotecznej iméw. Brata Alberta
Prowadzonego przez Zgromadzenie Sioéstr Albertynek

w Poraju ul. Jasna 6 Nr egz. 2

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dom Pomocy Spotecznej irw. Brata Alberta prowadzony przez Zgromadzenie tBifibertynek w

Poraju ul. Jasna 6, zwany dalej Domem, dziata wistpavie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotectbBej. U. Nr 64 poz. 593 z pa. zm.);

2) Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dni® padziernika 2005 roku
w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. nr 247. 1837);

3) Umowy zlecenia o realizaggadania z zakresu pomocy spotecznej z dnia 22010.2 zawartej
pomiedzy  Zgromadzeniem Sidstr Albertynek Postagum Ubogim 2z siedzib Wiadz
Prowincjalnych w Krakowie a Powiatem Myszkowskinapranekséw do tej umowy.

4) Statutu Domu opracowanego przez Dyrektora Domuwigedzonego przez Przedom
Prowincjonala Zgromadzenia.

5) Niniejszego regulaminu.

§2

1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy SpotecamefSiv. Brata Alberta w Poraju, zwany dalej
.,Regulaminem” okréla struktug organizacyja i szczegdtowy zakres zaglaDomu Pomocy
Spotecznej.

2. llekra¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Regulaminie - rozumie siprzez to Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Syastej im.
Sw. Brata Alberta w Poraju, ul. Jasna 6;
Domu - rozumie si przez to Dom Pomocy Spotecznej iSw. Brata Alberta
w Poraju, ul. Jasha 6;
Dyrektorze - rozumie siprzez to dyrektora Domu Pomocy SpotecznejSm. Brata Alberta
w Poraju, ul. Jasha 6;
Mieszkaicu - rozumie si przez to mieszkea Domu Pomocy Spotecznej irfiw. Brata
Alberta w Poraju, ul. Jasna 6;
Dziale — rozumie siprzez to Dziat w Domu Pomocy Spotecznej w. Brata Alberta w
Poraju, ul. Jasna 6;
Standardzie ustug - rozumiegsprzez to standard oboyziujacych podstawowych ustug
swiadczonych przez Domy Pomocy Spotecznej élkrey w rozporadzeniu Ministra Polityki
Spolecznej z dnia 19 pdziernika 2005 r. w sprawie domow pomocy spotectbejJ 2005,
Nr 217, poz. 1837).

§3

Dom jest samodzietnjednostly podlegajca Przetaonej Prowincjalnej Zgromadzenia Sidstr
Albertynek.

Nadzor w zakresie organizowania i zapewnienia ustugkr&lonym standardzie sprawuje
Starosta Myszkowski z upowienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Myszkowie.

Dom jest placowk stacjonarn, przeznaczan dla 100 Kkobiet niepetnosprawnych
intelektualnie.

Dom zapewnia mieszkaom catodobow opieke oraz zaspakaja ich niegine potrzeby
bytowe, opiekiacze, spoteczne i religijne na poziomie obaijacego standardu.
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5. Organizacja Domu, zakres i poziom swiadczonych ustug  uwzgliniaja
w szczegOlnéci wolnos¢, intymnas¢, godndé i poczucie bezpiechstwa mieszkacow
Domu, maliwosé rozwoju osobowgri oraz stopia ich fizycznej
i psychicznej sprawrici. Dom jest prowadzony zgodnie z zasadami personal
i mitosci chrzécijanskiej oraz w duchu charyzmatu Zgromadzenia Siéstverynek
Postugujcych Ubogim.

6. Dom pokrywa wydatki zwizane z zapewnieniem calodobowej opieki mieseken oraz
zaspakajaniem ich niegtbnych potrzeb bytowych i spotecznych.

7. Dom umaliwia i organizuje mieszkacom pomoc w korzystaniu Zsviadczeé zdrowotnych
przystugujcych im na podstawie oglinych przepiséw oraz pokrywa optaty ryczattowe i
czesciowa odptatnd¢ do wysokdci limitu ceny — przewidziane w przepisach o poveszgm
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

8. Dom mae réwnie Swiadczy¢ ustugi opiekicze i specjalistyczne ustugi opielaze
dla 0os6b w nim niezamieszlgjych.

ll. OGOLNE CELE DOMU

§4
1. Dom swiadczy mieszkacom ustugi bytowe, opiekicze i wspomagafe na poziomie
obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynjkg¢h z indywidualnych potrzeb oséb w nim
przebywagcych.
2. W zakresieswiadczonych przez Donustug bytowych mieszcz sig w szczegolngi ustugi
zapewniajce:

1) miejsce zamieszkania w otoczeniu i budynku keaieb architektonicznych, wypaogsanym w

windg dostosowasmdo potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, a¢ak system przyzywowo-alarmowy,

alarmowo-przeciwpzarowy;

2) jedno, dwu i trzy osobowe pokoje z fazienkantkdéje wyposaone g w t6zko lub tapczan,
szak, stot, krzesta, szaknocry lub komoa dla kazdego mieszkéca,

3) wyzywienie w postaci 4 positkbw dziennie z #iwoscia wyboru positku dietetycznego
zgodnie ze wskazaniem lekarza. Podstawowe prodijtyosciowe oraz napoje dagine
przez cad dolx;

4) odziez i obuwie dla mieszkecOw nie posiadapych wiasnej odzig/ oraz maliwosci
zakupienia ich z wtasnycirodkéw - w miag potrzeb mieszkeca, odpowiedniego rozmiaru
dostosowane do pory roku, utrzymane w cZgtiovymieniane w razie potrzeby;

5) pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w przypadkdy mieszkacy sami nie g w stanie
zapewné sobiesrodkow czystéci i higienicznych — zapewniagsérodki czystdci, przybory
toaletowe i inne niezline przedmioty.

3. W zakresigwiadczonych przez domstug opiekuaczych mieszcz sig w szczegolnéci ustugi w
postaci:

1) udzielania pomocy w podstawowych czyiciachzyciowych;

2) pielegnacji, w tym pied¢gnacg w czasie choroby;

3) udzielania niezidnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

4. W zakresie swiadczonych przez dom ustug wspomagagcych mieszcza sSig
w szczegblnéci ustugi w postaci:

1) umazliwienia udziatu w pracowniach terapii zajowej;

2) podnoszenia sprawid i aktywizowaniu mieszkecOw w pracowniach poprzez rehabilitacj
grupow i indywidualr;

3) umazliwienia zaspokojenia potrzeb religijnych i kultimgch;

4) zapewniania warunkow do rozwoju sam@hacici mieszkacow;

5) stymulowania do nawkywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z raugi
i spotecznécia lokalma;

6) finansowania mieszkaowi nie posiadagemu wiasnego dochodu wydatkéw na niglrte
przedmioty osobistegozytku, w kwocie nie przekraczajej 30 % zasitku statego, o ktGrym
mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 ma@4 r. o pomocy spotecznej;

7) dziatania zmierzage do usamodzielnienia miesaka, w miag jego maliwosci;

str.2z 10



8) zapewnienia bezpiecznego przechowywanieodkow piengznych i przedmiotow
wartasciowych;

9) zapewnienia przestrzegania praw mieszkav oraz dospndci do informacji o tych
prawach;

10) sprawnego zatatwiania skarg i wnioskow miesziav;

11) umazliwienia korzystania przez mieszi@w z biblioteki lub punktu bibliotecznego oraz
prasy codziennej, a tai maliwosci zapoznania giz przepisami prawnymi dotygzymi
doméw pomocy spotecznej;

12) organizowaniawiat, uroczystéci okazjonalnych oraz unabwianiu udziatu w imprezach
kulturalnych i turystycznych;

13) umaZiwienia kontaktu =z kaptanem i udziat wraktykach religijnych zgodnie z
wyznaniem mieszkea,

14) zapewnienia regularnego kontaktu z dyrektorem Damwkreslonych dniach tygodnia i
godzinach, podanych do wiadoggow dostpnym miejscu;

15) sprawienia pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartegsrikiica Domu.

Dom mae réwnie pokry¢ wydatki ponoszone na niegine ustugi pielgnacyjne

w zakresie wykraczagym poza uprawnienia wynikgje z przepisOw cswiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej Zeodkow publicznych.

85

Zakres ustugwiadczonych przez Dom zgodnie ze standardem alzofgcych podstawowych ustug,
ustala si, uwzgkdniajac indywidualne potrzeby i nitiwosci psychofizyczne mieszkadw.

§6

1. Praca terapeutyczno - opigékza opiera s na indywidualnym programie, zwanym

indywidualnym planem wspierania miesgka, opracowanym dla potrzeb konkretnej osoby.
Indywidualne plany wsparci@pracowuje dziatacy w Domu zespét terapeutyczno — opikszy,
skladajcy sk w szczegolngci z pracownikbw Domu. Do zespotu mpgdéwniez nalezed
wolontariusze Domu.
Dla koordynowania dziata wynikajacych z realizacji indywidualnego planu wsparcia,
mieszkaniec wskazuje wybranego przez siebie praik@wrpierwszego kontaktu. Dla
mieszkacow, ktérzy ze wzgldu na stan zdrowia nie m@gvskaza pracownika pierwszego
kontaktu,  zespét terapeutyczno — opigday wybiera pracownika, wzglem ktorego
mieszkaniec okazuje zainteresowanie.

87

1. Decyzg o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decytalajca optat za pobyt w
domu pomocy spotecznej wydaje organ gminy Seikaej dla tej osoby
w dniu jej kierowania do domu pomocy spotecznej.

2. Decyzg o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydajepawaznienia Starosty
Myszkowskiego, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomogzinie w Myszkowie.

3. Pobyt w Domu jest odptatny do wysakosredniego miegicznego kosztu utrzymania wedtug
zasad okrdonych w ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12 e@@04 r. (Dz. U. Nr 64 poz.
593 z pén. zm.).

[ll. STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ZADANIA DOMU
§8

Domem zaradza dyrektor powotywany i odwotywany przez Przelm Prowincji Krakowskiej
Zgromadzenia Siostr Albertynek Postugryich Ubogim.
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Do

. W biezacej dziatalnéci Domu Prowing Krakowsky Zgromadzenia Siostr Albertynek

Postugugcych Ubogim reprezentuje dyrektor Domu i jest w ijejieniu odpowiedzialny za
catoksztalt dziatalnici placéwki.
Dyrektor kieruje Domem przy pomocy gtéwnegoekgsiwego oraz kierownikow.
Dyrektor jest zwierzchnikiem stbowym dla wszystkich pracownikow w rozumieniu Kosek
Pracy.
Dyrektor wydaje akty wewgirzne w formie regulamindw, instrukcji i komunikat.
W przypadku nieobecroi dyrektora Domem kieruje pracownik zajrpey stanowisko gtéwnego
ksiggowego.

§9

zada dyrektora nalgy:
1) nawigzywanie i rozwazywanie stosunku pracy z pracownikami Domu;
2) dobdr kadr, ustalanie zakresu zadabowiazkéw dla poszczegdélnych pracownikdw;
3) reprezentowanie placowki na zeytnz;
4) koordynowanie i organizowanie pracy w placéwce;
5) zapewnienie realizacji ustug zgodnie z obgaujacym w tym zakresie standardem;
6) utatwianie pracownikom mitiwosci podnoszenia kwalifikacji i umigjnosci zawodowych
w miarg potrzeb i maliwosci finansowych Domu;
7) opracowywanie Regulaminu Organizacyjnego Domu;
8) ustalanie Regulaminu Padkowego Domu;
9) sprawowanie bezgeedniego nadzoru nad peabDziatu ksggowo - administracyjnego;
10) nadzér nad prawidiowym funkcjonowaniem Domu;
11) troska o zachowanie przepisow bhp przez persaniszkacow;
12) utrzymywanie regularnego kontaktu z miesmami;
13) przyjmowanie skarg i wnioskéw.
§10

W strukturze organizacyjnej Domu wyegbnia sg:

Dzial opiekuhczo — terapeutyczny

Dziat kskgowo-administracyjny

Dzial obstugi

Dzialy te podejmuyj dziatania i prowadgsprawy zwizane z realizagjzada biezacych Domu.
Dyrektor Domu zatrudnia personel stosownie do obmwicej struktury zatrudnienia
i potrzeb Domu.

Struktura organizacyjna ustala stanowiska i komorganizacyjne oraz okéka ogot zalenosci
funkcjonalnych i hierarchicznych pogizy nimi.

§11

Struktue zatrudnienia przedstawia schemat organizacyjnyostacy zahcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§12

1. W ramach struktury organizacyjnej Domu wygihia s¢ nastpujace stanowiska kierownicze:

Dyrektor

Gtowny kskgowy

Kierownik dzialu opiekdczo — terapeutycznego
Zastpca kierownika dziatu opiekiczo — terapeutycznego
Kierownik dziatu obstugi

Kierownik kuchni

Kierownik zespotu terapeutyczno-opigkizego.

2. W celu zapewnienia realizacji zadaistotnym znaczeniu dla Domu, dyrektorzag@owotd:

1) zespoly zadaniowe,
2) zespoly terapeutyczno-opigiaze skladajce s¢ z pracownikow Domu.
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3. Kierownicy dziatow i zespotowasodpowiedzialni za prawidtowe wykonywanie zadskreslonych
dla poszczegdlnych dziatow i zespotow oraz zazy@yepodziat i organizagjpracy, a take sprawuj
merytoryczny nadzor nad praetasciwych zespotow i stanowisk.

§13

Do wspdlnych zadadziatéw naley w szczegdlngci:

1) Rzetelne i efektywne wykonywanie zéaga

2) Znajomd¢ obowhzujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanydaza

3) State podnoszenie kwalifikacji zawodowych i zEanie wiedzy;

4) Przestrzeganie zasad patzu, dyscypliny i czasu pracy;

5) Wzajemne wspoétdziatanie i wspotpraca przy wykeaniu obowiazkow shzbowych;

6) Rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualmyoieszkacow Domu;

7) Przygotowanie dla potrzeb dyrektora sprawazdaen, analiz i bimcych informaciji i realizacji
powierzonych zada

8) Przestrzeganie tajemnicy ghowej i zawodowej.

§14
1. Do podstawowego zakresu zadaDzialu Opiekuiczo-Terapeutycznego naile
w szczegolngi:

1) udzial w opracowywaniu i realizacji planéw dziatamierzajcych do adaptacji nowych
mieszkacow do warunkéw Domu oraz indywidualnych planow argia mieszkacow;

2) zapewnienie mieszkaom catodobowe] opieki i udzielanie wsparctpiekwczo -
bytowego w podstawowych czynfmiachzyciowych takich jak:
a) odzywianie;
b) higiena;

c) ubieranie;
d) poruszanie si
e) komunikowanie sj;
f) pielegnacja;
g) sprawy osobiste;
h) utrzymanie czystei i porzzdku w miejscu zamieszkania.
3) udzielanie mieszkacom wsparcia terapeutycznego, wzmgch formach i rodzajach,
w prowadzonych przez Dom pracowniach terapit@ajvej oraz innych pracowniach;
4) dostosowanie do zindywidualizowanych potrzeb miaszéw Domu zakresu i poziomu
udzielanychiwiadcze;
5) prowadzenie zaf indywidualnych i grupowych z mieszkeami;
6) zapewnienie mgiwosci rehabilitacji ruchowej, zarowno w ramach zhedekarskich jak i
indywidualnych potrzeb mieszkedw;
7) udzielenie i umgliwianie wsparcia aktywizucego;
8) udzielanie i umdiwianie wsparcia usprawnigego;
9) udzielanie wsparcia spoteczno - kulturalno - r@liggio w szczegélriai poprzez:
a) stymulowanie, navwgzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z radgi
i srodowiskiem,
b) zapewnienie warunkéw do rozwoju samghzcsci mieszkacow,
C) zapewnienie przestrzegania praw miedekay oraz dosgpncici do informacji
o tych prawach, a tak maliwos¢ zapoznania giz przepisami prawnymi dotygzymi
domow pomocy spotecznej,
d) umazliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalnych orazZystania przez mieszkedw z
punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej,
e) pomoc usamodzielniggemu s¢ mieszkacowi w umaliwieniu podgcia pracy,
szczegblnie magej charakter terapeutyczny,
f) organizagg swiat, uroczystéci okazjonalnych oraz umbwienie udziat
w imprezach kulturalnych i turystycznych,

str.5z 10



g) umazliwienie kontaktu z kaptanem i udziat w pigiéach religijnych zgodnie z
wyznaniem mieszkea,

h) udzielanie niezidnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

i) dziatanie zmierzage do usamodzielnienia miesska, w miag jego maliwosci.

10) prowadzenie stosownej dokumentacji g@inej z realizagj zada socjalnych,
opiekuwczych i terapeutycznych zgodnie z petymi w Domu zasadami;
11) prowadzenie wymaganej dokumentacji miegzkaw tym dokumentacji medycznej, a w
szczegOlnéci:
a) dotyczcej stanu zdrowia mieszkedw,
b) wynikajacej z pokrywania przez Dom optat ryczattowych gsczowej odptatnéci do
wysokaci limitu ceny,
c) pomoc przy zakupie dla mieszi@w wszelkich artykutdw medycznych petnoptatnych.
12) umazliwienie mieszkacom Domu dospu do nalenychswiadczé zdrowotnych;
13) piekgnacja i opieka nad chorymi miesakami i niepetnosprawnymi na terenie Domu i poza
nim (pobyt w szpitalu);
14) zdrowotne dziatania zapobiegawcze;
15) zalatwianie wszelkich spraw zwianych z procedar przyjecia nowego mieszkea
Domu, a w szczegoldoi:
a) ustalenie aktualnej sytuacji socjalno-bytowe] teploy w jej miejscu zamieszkania lub
pobytu,
b) udzielenie tej osobie informacji o zasadach pobgposobie funkcjonowania Domu,
c) przygotowanie planu dziata zmierzajcych do adaptacji nowego miesaka
do warunkow Domu.
2. SzczegOtow zakres realizowanych zadgpracownikéw dzialu okegaja zakresy czynriwi
zatwierdzone przez dyrektora Domu.

3. Cale¢ dziatan wynikajacych z przygcia nowego mieszkma Domu koordynuje
pracownik socjalny, ktory ponosi odpowiedziagléaa ich prawidtowe wykonanie. Dziatania te s
realizowane w porozumieniu kierownikiem dzialu ephczo-terapeutycznego, kierownikiem
zespotu terapeutyczno-opiglazego pod nadzorem dyrektora Domu.

4. Calas¢ dziatan wynikajacych ze swiadczonych ustug spoteczno — kulturalno - retiggh
koordynuje pracownik kulturalno -$wiatowy.

5. Obowiazki wynikajace z regulaminu poggkowego Domu egzekwowanea ed mieszkacow w
miarg ich mazliwosci psychofizycznych.

6. Dzial opiekuhczo — terapeutyczny, m@jna uwadze zapewnienie mieszm@m odpowiedniego
poziomu swiadczonych ustug we wszelkich dziataniach, wsp@E@pje scisle z dziatem
administracyjnym oraz dzialem obstugi Domu.

§15

1. Dzialem Opiekidczo-Terapeutycznym kieruje kierownik dziatu, ktépodlega dyrektorowi
Domu.

2. Do zada kierownika Dzialu OT naley:

a) koordynowanie i nadzor pracy podleglego personelu zakresie $wiadczenia ustug
zaspokajajcych potrzeby bytowe, opiekaze i wspomagage mieszkanek,

b) przygotowanie propozycji planéw pracy w podlegtysbbie zespotach organizacyjnych oraz
skladanie sprawozdea ich realizacji,

c) sprawowanie kontroli wewttrznej w zakresie powierzonych zada

3. Kierownik dziatu uczestniczy w pracach zespotu ietsyczno — opiekiczego, wspotpracuje z
pracownikami pierwszego kontaktu oraz odpowiada za:

a) prowadzenie dokumentacji zdrowotnej mieszkanek aragch dokumentéw wymaganych przez
obowiazujace przepisy pod nadzorem lekarza,
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b) biezace informowanie lekarza o stanie zdrowia mieszkanek

c) biezace informowanie pracownika socjalnego o staniewti@iczko chorych mieszkanek w celu
powiadomienia rodziny,

d) informowanie o stanie zdrowia mieszkanek odwiegtzajh je cztonkdw rodzin,

e) prowadzenie apteczki i wydawanie lekow,

f) czuwanie nad ogdlnym stanem higieniczno — sanitarqppomieszczg troska o estetyczny
i czysty wyghd mieszkanek,

g) wspoluczestnictwo w organizacji terapii @dpwej oraz innych za¢ rehabilitacyjnych
mieszkanek, a tak w opracowaniu indywidualnych planéw wsparcia kesek,

h) dbalc¢ o naleyty stan bielizny i odzigy osobistej mieszkanek,

i) nadzorowanigywienia mieszkanek.

§ 16

Do zakresu dziatania Dziatlu kgjowo-Administracyjnego natg:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Domu;

2) zabezpieczenie materialowo — techniczne warunkéacypr w tym zakupy spetu,
materialtdbw, pomocy biurowych, zlecenie konserwagfiprawy sprgu, zapewnienie
transportu;

3) organizowanie szkotepracownikéw Domu;

4) prowadzenie korespondencji Domu;

5) realizacja zadawynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;

6) prowadzenie spraw inwestycji, modernizacji i rendont

7) prowadzenie spraw bhp i p-po

8) nadzér nad ochrarobiektu;

9) sporadzanie projektow planéw i planéw finansowych orprasvozda z ich wykonania;

10) nadzér nad wykonaniem planu finansowego oraz preemid sprawozdawcga;

11) prowadzenie kggowasci Domu;

12) prowadzenie kasy;

13) sporadzanie list wyptat wynagrodagracownikow Domu;

14) rozliczanie podatku dochodowego od o0séb fizycznych;

15) sprawdzanie dokumentow kgowych pod wzgldem formalno-rachunkowym.

16) nadzoér nad prawidtowym obiegiem dokumentow;

17) nadzér nad gospodark magazynow, srodkami trwatymi, pojazdami, remontami i
inwestycjami;

18) gospodarowanigérodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i pieciami;

19) wykonywanie catéci spraw zwazanych z odptatrigiami za pobyt w Domu, a ta&
prowadzenie niezfunej dokumentacji ksgowej dotyczacej s$rodkéw finansowych
mieszkacow;

20) wspdtudziat we wszelkich dziataniach z Dzialem Qpiezo — Terapeutycznym Domu,
majacym na celu zapewnienie miesakam odpowiedniego pozionfwiadczonych ustug.

§17

Do zakresu dziatania Dzialu Obstugi ngle

1)utrzymanie obiektéw, ugdzen, narzdzi i maszyn bdacych w posiadaniu lubzytkowaniu Domu
w nalezytym stanie technicznym, a tak prawidlowe prowadzenie nieginej dokumentacji
eksploatacyjnej;

2) przygotowanie i wydawanie positkdw, przy zachow obowizujacych normzywieniowych, diet
i kosztow, wscistej wspotpracy z kierownikiem Dziatu Opialero-Terapeutycznego;

3) obstuga transportowa Domu;

d)swiadczenie ustug pralniczych na rzecz Domu oraz qmmw konserwacji, praniu, naprawie
| utrzymaniu w czyst€i rzeczy osobistych mieszkedw;

5)zaopatrzenie Domu szczegdlniezywnos¢, sprzt, srodki czystdci, i materialy techniczne, a tak
prowadzenie dokumentacji dotycej zakupow zgodnie z obosgiujacymi w tym zakresie
przepisami;
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6)efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo - rgescznej, wodno -—sciekowej
i mediami (energia, paliwa, woda);

7)prowadzenie gospodarki materialowo - magazynowepke prawidtowe prowadzenie nieginej
Z tym dokumentaciji;

8)konserwacja i naprawa wypasaia pokoi mieszkaow;

9) wykonywanie prac zwzanych z renowagjpomieszcze Domu;

10)prowadzenie niezknej profilaktyki i dokumentacji w zakresie ochromprzeciwpaarowej,
nadzorowanie przestrzegania przepisow i prowadztagownych szkofe

11)zabezpieczenie i ochrona miengdrego w dyspozycji Domu;

12) wspoétudziat we wszelkich dziataniach z dzialepiekuiczo — terapeutycznym Domu, meym
na celu zapewnienie miesficm odpowiedniego poziomwiadczonych ustug.

§18

1. Dom organizuje zespdt terapeutyczno-opieikay sktadajcy sk z pracownikbw Domu
w celu okrélenia:
1) indywidualnych potrzeb psychofizycznych miesna,
2) odpowiedniego zakresu ustégiadczonych przez Dom na rzecz miesua

2. Do zada zespotu, o ktdrym mowa w ust.l nalew szczegOInéci opracowywanie planéw
dziatan zmierzajcych do adaptacji nowych mieszkaw do warunkow Domu oraz
indywidualnych planéw wsparcia mieshkaw, a take wspoélna z mieszkaem Domu ich
realizacja.

3. Szczegolow organizagj, zasady pracy i sklad zespotu terapeutycznekoficzego okréla,
opracowany przez dyrektora regulamin pracy @esierapeutyczno- opiekazego.

§19

W Domu mae dzial# Rada Mieszkanek. Rada wspdipracuje z  dyrektorem
I wszystkimi pracownikami w celu rozedywania problemow mieszkeéw i podnoszenia poziomu
ustugswiadczonych przez Dom. Sposéb powotania RadyZgejania okréda regulamin porgdkowy,
zatwierdzony przez dyrektora i przgy przez mieszkecow.

IV. PRAWA | OBOWI AZKI MIESZKA NCOW
§20

Mieszkaniec przed przygiem do Domu jest informowany przez pracownika aoggo Domu o
zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

§21

1. Dzialania wynikajce z planoéw adaptacji oraz z indywidualnych plandmsparcia,
koordynuje kierownik zespotu terapeutyczno-opiekaego we wspOtpracy z pracownikiem
Domu, zwanym pracownikiem pierwszego kontaktu (PPK)

2. SzczegOlowe zasady wyboru PPK i jego zadania skkreéegulamin  pracy  zespotu
terapeutyczno-opiekiczego.

§ 22

Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystania z wszelkislug swiadczonych przez Dom. Zakres
i rodzaj ustug wynika z planu adaptacji i indywithego planu wspierania miesziaa, opracowanego
Z jego udziatem, jeeli udziat ten jest mdiwy w zwiazku ze stanem zdrowia miesika. W
szczegoblnéci mieszkaniec ma prawo do:

1) godnego traktowania;

2) wyboru stylu i sposob#ycia w ramach funkcjonowania Domu;

3) regularnego kontaktu z dyrektorem;

4) przebywania poza Domem zgodnie zasadamisekmgmi w regulaminie porgkowym;

str.8z 10



5) uczestniczenia w dziataléa Rady Domu;
6) przyjmowania odwiedzin w sposéb nie naruszgjpraw innych mieszkeow;
7) ochrony danych osobowych.

§23

1. Kazdy mieszkaniec zobowazany jest do wspoldziatania, w miarswoich maliwosci
psychofizycznych, w Re alizacji swojego indywidugdo planu wsparcia.
2. W szczegdlnixi mieszkaniec jest zoboydany do:
1) poszanowania praw innych miesakéw;
2) ponoszenia opfat za pobyt w Domu;
3) zgtaszania nieobecka w Domu;
4) przestrzegania regulaminu patdkowego, zaradzen wewrgtrznych i przygtych procedur;
5) poszanowania mienia Domu.

V. UMIESZCZANIE | PRZYJMOWANIE MIESZKA NCOW DO DOMU
§24

1. Nowi mieszkacy umieszczanisw Domu na podstawie decyzji administracyjnej wyeaej
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy RodzinMyszkowie.

2. Przyjmowanie nowych mieszkedw nastpuje w przypadku posiadania przez Dom wolnych
miejsc, w cagu catego roku kalendarzowego — w indywidualnielestych terminach.

3. Nowo przygci mieszkacy zapoznawani asz regulaminem poszlkowym, zaradzeniami i
procedurami obowizujacymi na terenie Domu.

4. Mieszkacy obejmowani $ programem adaptacyjnym oraz informowagnbsmazliwosci wyboru

pracownika pierwszego kontaktu.

Mieszkaniec po przygiu jest konsultowany przez lekarza rodzinnego.

Kazdy mieszkaniec Domu ma prawo do zameldowania nas cageokrélony chyba,

ze wystpi on lub jego przedstawiciel ustawowy z pisemnymoskiem do dyrektora Domu o

pobyt na czas okéony, o czym jest informowany w dniu przgja do Domu.

7. Osoby zameldowane w Domu na czas flkrgy, 0 ktérych mowa w ust. 7, po uptywie tego ezas
melduje st na czas nieokéony.

8. Osol umieszczamw Domu na czas okéony, melduje si na pobyt czasowy.

VI. DOKUMENTACJA DOMU
§25

Dom prowadzi bigaca dokumentagj, obejmujca:

1) akta osobowe mieszkea;

2) dokumentag medyczma mieszkaca;

3) dokumentagj dotyczca pracy terapeutyczno-opiekezej z mieszkacem;

4) dokumentag obejmupca przedmioty kdace wiasnécia Domu i wiasnécia prywatra
mieszkaca,

5) dzienniki zag¢ terapeutow i opiekunow;

6) ewidencg depozytow pieriznych (komputerowo);

7) akta osobowe pracownikow;

8) dokumentagj ksiegowa;

9) inna dokumentagj, jezeli konieczné¢ jej prowadzenia wynika z wdaiwych przepisow
prawa lub potrzeb Domu.

§ 26

1. Kazdy nowy mieszkaniec ma zaktadasiokumentagj pobytu, w postaci akt osobowych.

2. Akta osobowe obejmaj arkusz ewidencyjny, decyzkierujaca, decyzg o umieszczeniu, decyzj
0 odptatndéci, dokumenty przyjcia, pozostatle dokumenty ewidencyjne, koresporjdadzna.

3. Dokumentagj indywidualry mieszk#éca zajmuje s pracownik socjalny i za giodpowiada.
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§ 27

Dokumentagi medyczm mieszkacdédw prowadzi upowaiony personel medyczny, zgodnie
z zasadami zawartymi w agimych przepisach.

VIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§28

Dom posiada:

1.
2.
3.

4.

Regulamin Organizacyjny, oliajacy szczegotowo struktey cele i zadania Domu.
Regulamin Pracy, okéijacy organizagj i porzadek pracy Domu.

Regulamin Wynagradzania, okigacy warunki wynagradzania i zasagyzyznawania
innychswiadcze zwiazanych z prag

Regulamin Poradkowy, okrélajacy zasady organizacji pobytu, prawa i obgeki
Mieszkanek oraz zasady funkcjonowania saguuaMieszkanek

§ 29

1. Dom finansowany jest w formie dotacji celowej ckomej w umowie z dnia 22 grudnia
2010 r. oraz Aneksu zawieranego na kolejne latazpZarad Powiatu w Myszkowie.
Dochodami Domu g optaty za pobyt mieszkanek, okiene w decyzji o odptatrigi, zgodnie
z odebnymi przepisami. Wysoko i tryb regulowania optat okélja odrebne przepisy Ustawy
0 Pomocy Spotecznej z dnia 12 marca 2004r. Dz.2084 nr 64 poz. 593 z pd zmianami.

Dom mae przyjmowa zapisy i darowizny, zgodnie z obawujacymi przepisami prawa (art. 53
i art. 54 ust.7 Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. swtu Pastwa do Kdciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej — Dz. U. Nr 29, poz. Z5@&n. zmianami).

2.

§30

Prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej jako zadaa@onkego przez administraazadowa nie jest
dziatalnGcia gospodarczw rozumieniu ustawy o dziatalé@ gospodarczej.

§31

Na tablicach, wywieszkach, ogtoszeniach, picech, formularzach oraz korespondencjiediave]
Dom wywa nazwy:

,Dom Pomocy Spotecznej dla dorostych prowadzomep Zgromadzenie Siostr Albertynek, 42-360
Poraj ul. Jasna 6,

tel. 034/ 31-45-018, fax. 034/31-45-316".

§32

Regulamin Organizacyjny wchodziaycie z dniem 15.04.2011 roku.

Traci moc Regulamin Organizacyjny DPS Poraj z @@9-2010 roku.

§33

Zmiany niniejszego regulaminu mpgastpi¢ w trybie przewidzianym dla jego utworzenia.

Poraj 1.04.2011 r.

Opracowanie: Zatwierdzenie:
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